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De Evenaar

MR vergadering , 29-1-2026 DALTONSCHOOL
Aanwezig: Rik, Gion, Femke, Daphne, Chantal, Gertie, Loes

Op uitnodiging: Bjorn

Mededelingen directie

- Er gaan na de carnavalsvakantie een aantal interne wissels plaatsvinden. Een leraar in
groep 6 heeft aangegeven uit de groep te willen, omwille van haar eigen bestwil en voor
de groep. Er is een puzzel gelegd met interne wisselingen, alle betrokken leraren zijn op
de hoogte en hebben met deze formatiewisseling ingestemd.

- Kelly is bevallen van een dochtertje. Het gaat goed met haar.

- Bregje is vanaf 17 maart afwezig i.v.m. een operatie, Chantal zal die periode fulltime
werken.

- Update gebouw: lichtsysteem moet vervangen worden, dat is verouderd, het
instroomlokaal moet verbouwd worden om daar een groep 3 te kunnen huizen. De
subsidieaanvraag voor het luchtsysteem is goedgekeurd, dus daar kunnen ze ook mee
aan de slag. De geluiddempende panelen zijn besteld.

Burgerschapsplan bespreken

Het plan is af. De doelen zijn weggeschreven, heel veel doelen tikten we al aan. Nu staat het dan
op papier. We moeten op dit vlak de leerlingen volgen, het is nog niet duidelijk hoe we dit gaan
doen. Er is een mogelijkheid om dit aan te schaffen via Parnassys of Cloudwise, maar dat is
ontzettend duur. We zijn aan het ontdekken of het op een andere manier ook kan. Het is
wenselijk dat de MR het inleidend schrijven doorneemt.

Pedagogisch beleid

We hebben met het team gewerkt aan een pedagogische visie, deze is vastgesteld. We zijn met
het team in gesprek om input te krijgen en lading te geven aan hetgeen beschreven is in onze
pedagogische visie. Dit wordt uitgewerkt in ons pedagogisch beleid. Er is een themagroep
gevormd met teamleden, zij gaan komend kalenderjaar meedenken over het pedagogisch beleid.

Een pedagogisch beleid moet gedragen worden door kinderen, ouders en leraren. De
verwachtingen willen we met input van ouders wegzetten in het pedagogisch beleid.

Op 2 maart is er een thema-avond over dit onderwerp. Het is een misschien een optie om
kinderen flyers te laten maken en op deze manier meer ouders erbij te betrekken.

We zien dat er behoefte is aan een plan op pedagogisch beleid. In de groepen 1 zijn er veel
zorgen. Dezelfde problematieken spelen ook op andere scholen. Wat betekent dit voor school, wij
willen de verwachtingen duidelijk hebben, met name nu voor nieuwe ouders, zodat je
gemakkelijk terug kan verwijzen naar de schoolafspraken die je hebt besproken tijdens een
rondleiding of een inschrijving.

Plannen Rusheuvelstraat

Er ligt een nieuw, nog niet officieel, ontwerp vanuit de gemeente. Deze plannen zijn wel gedeeld
met bewoners van de buurt en met de verkeerscodrdinatoren van onze school. Op de website
van de gemeente Oss kan je de plannen ook terugvinden.

Het is wenselijk om ouders te informeren en uiteindelijk een gezamenlijk standpunt in moeten
nemen en bezwaar moeten maken. Als school vinden wij de veiligheid heel belangrijk en willen
we ons hard maken voor een betere en meer veilige verkeerssituatie rondom school.
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Toelichting nieuwe SAAM*&vatting DALTONSCHOOL

Voorheen was er twee keer per jaar een SAAM*&vatting is dat sinds dit schooljaar nog maar
eenmaal. Als school heb je verschillende voornemens en die wil je graag in deze SAAM* &vatting
verwerken. Er zijn doelen gericht op onderwijs, mens, kwaliteit, pedagogisch klimaat en
burgerschap. De eerste drie zijn verplicht vanuit SAAM*, betreft de laatste twee kan je als school
zelf een keuze maken. De visie van onze school en waar we aan gewerkt hebben, is terug te zien
in het document.

Onderzoek Oberon
Enquéte voor deelname vragenlijst Staat van de medezeggenschap.
Rol van de flexleerkracht

Bjorn legt uit wat de rol van flexleerkracht is en wat de ervaringen zijn van onze huidige
flexleerkracht. We hebben gezien onze visie, gedeeld leiderschap, een flexleerkracht nodig. Er is
een rolbeschrijving opgesteld, zodat het voor iedereen duidelijk is wat we van elkaar verwachten.
De wederzijdse afspraken zijn op deze manier helder.

Gastlessen terugkoppeling

We hebben het nogmaals met elkaar besproken. Bij de start van het schooljaar wordt er
gecommuniceerd welke excursies er plaats gaan vinden en welke gastlessen er dat schooljaar
gegeven worden.

Er worden nog wel gesprekken gevoerd met ouders die voorheen hun kinderen niet aan lieten
sluiten, zodat ook zij horen dat dit schoolafspraken zijn en dat alle kinderen moeten deelnemen.

Acties jaarplanning

Verkiezingen moeten worden gepland. We hebben twee nieuwe O-MR leden nodig.
De formatie hebben we al in eerdere vergadering besproken.

Rondvraag & sluiting

De nieuwe website is online, ga vooral eens een kijkje nemen.

Acties

Burgerschapsplan op de agenda Rik
(mocht het nodig zijn, nodigen we Anouchka
uit, de vergadering daaropvolgend)

Flyers maken voor de thema-avond van 2 mrt | Leerlingenraad, Anouchka

Vragenlijst Oberon invullen allen
Rl & E op de agenda maart of april Rik
Formatie op de agenda april en mei Rik

Ouders vast informeren over de mogelijkheid | Daphne, Chantal
om aan te sluiten bij de MR komend
schooljaar, verslag vergadering




