
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

  
Chrissy van den Heuvel 
ouder   

Jasmijn Baart 
ouder    

Naomi Elsen 
ouder   

  
  
  

   

Suzanne van Dieten 
personeel  

  

Inéz Krom 
personeel  
    

Patricia Hermsen  
personeel  
   

Dorien van Erp   
directie  

 
1: Opening (19.45) 

• Welkom 

 

2: Bespreekpunten met de directie:  

• Groepsverdeling 

Gezien het aantal lln kunnen we 8 groepen maken zoals altijd maar 

komend schooljaar zouden het 34 groep 3 kinderen zijn.  

Optie 1: Combigroep 3 en 4.  

Optie 2: Als er genoeg kleuters voor kleuterverlenging in aanmerking 

komen (6) dan hebben we een grote groep 3. (28 kinderen). Dit komt op 

de agenda voor mei.  

• SAAM&vatting en verantwoording 2e helft 2025 

Bij groen zijn we tevreden. (80%) 

Rekenen: Oranje. Over het proces van rekenen zijn we tevreden maar 

over de resultaten zijn we nog niet tevreden. Wat hebben de groepen 

nodig om zich te ontwikkelen? Hoe krijgen we de hele groep in beweging?  

Lezen: groen. groot stuk zat op leesplezier en dat komt goed naar voren. 

Wordt met het team goed opgepakt. 

Begrijpend lezen: Oranje. Begrijpend lezen blijft een aandachtspunt. 

Training heeft niet veel opgeleverd. Koppelen van begrijpend lezen aan 

code D is een proef. Motivatie sterk toegenomen.  

Teamcultuur: Groen. Veel mensen staan open voor collegiale visitatie. 

Eilandcultuur is aan het verdwijnen. Er ontstaat steeds meer een 

gezamenlijke taal. Traject Transformatieve School heeft voor 
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Aanwezig: 



bewustwording gezorgd op verschillende vlakken. Komende tijd sterker 

inzetten op groeps- en leerlingkapitaal.  

• Schooltijden m.i.v. schooljaar 2026-2027 

75 formulieren ingeleverd (van de 125 gezinnen)  

Meerderheid koos voor verlenging schooltijden. MR moet nu formeel 

adviseren. Met ingang van het nieuwe schooljaar nieuwe tijden. Komend 

jaar twee vrije dagen extra omdat bevrijdingsdag en hemelvaart in de 

meivakantie vallen. Dat zijn wettelijke vrije dagen. 

• Volgende vergadering 16 maart of 11 mei? 11 mei 

 

3: Notulen: 
• Notulen 15-12-2025 

Inez heeft de actielijst bijgewerkt. Goedgekeurd.  
 

4: Bespreekpunten MR: 

• Besluitvorming schooltijden. 
Uitslag stemming overnemen, we stemmen in met het voorstel de 

schooltijden aan te passen: ma, di en do tot 14.45 
• Terugkoppeling doelen GMR door Patricia, navraag bij Emiel 

Handboek GMR afronden, updaten.  

Verbinding GMR en CVB en RVT verbeteren. Ma 11 mei sluit Emiel aan.  
 

5: Ingekomen post en mededelingen  
          12 feb MR/GMR avond Transformatieve School. Patricia en Emiel gaan.    
Volgende vergadering terugkoppeling van Patricia. 

6: Copy Teugeljournaal 
Vanaf nu ook communicatie via Social Schools.  

7: Rondvraag  
Geen bijzonderheden.  

 

8: Sluiting (20.45) 
 

Actielijst:  

Plannen voor datum  wie  Onderwerp  

Feb. ‘26 Patricia  De goedgekeurde notulen van 15-12-2025 van de MR 
worden op de website geplaatst. Updaten met Nicole.  
 

April '26 Inéz Emiel agenda doorsturen en uitnodigen voor de MR-
vergadering van 11 mei    

   

   

   

   

 

De raad vergadert het komende schooljaar op onderstaande dagen: 
 
(16 maart onder voorbehoud; formatie vooruitblik?) 



11 mei Eindtoets, formatie, schoolgids, jaarrooster aanbieden, GMR (Emiel) 

uitnodigen voor de doelen van '26-'27 toe te lichten 

22 juni Jaarrooster vaststellen, activiteitenplan MR 2025-2026, flyer MR, 

verkeer, verantwoording 1e helft 2026 

 

Starttijd : 19.45 uur 
Eindtijd : 21.30 uur 
Plaats : teamkamer/ aula 


