De ontwikkeling van het kind
is ons uitgangspunt
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Het afgelopen jaar heeft het team met
grote betrokkenheid gewerkt aan het

/ v 4 * versterken van ons onderwijs. De focus lag
t op het geven van duidelijke en effectieve
ave' n instructies. Daarnaast zijn collega’s
intensief begeleid via coaching on the job,
zowel vanuit de Transformatieve School
(programma om verbetercultuur en
. . professionalisering te verstevigen) en door
Wie je bent, onze eigen procesbegeleider. Dit alles met
word je samen als doel het onderwijs duurzaam te
versterken en de doorgaande lijn voor
kinderen verder te verdiepen.
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>> Lees meer over de
Transformatieve School

MENS

Samen met de Transformatieve School hebben
we gewerkt binnen een programma gericht op
professionele cultuur en professionalisering. Dit
programma bestond uit gezamenlijke
studiedagen, praktijkgerichte scholing en
coaching on the job in de klas. Leraren
reflecteerden samen op hun handelen, ontvingen
gerichte feedback en vertaalden inzichten direct
naar de dagelijkse lespraktijk. Dit heeft
opgeleverd dat we samen leren en samen
oefenen. Collega’s stemmen hun onderwijs beter
af op wat kinderen nodig hebben en reageren
gerichter op verschillen. Daardoor lukt het ons

>> Bekijk hier ons schoolplan steeds beter de hele groep te bedienen.

>> Bekijk ons op scholenopdekaart

KWALITEIT

Vanuit onze kernwaarde ‘samen’ werken
we actief aan kwaliteit door open en
transparant te communiceren en de lijntjes
kort te houden. Ouders/verzorgers zijn bij
ons welkom en we vinden het belangrijk
dat zij zich ook zo voelen. Daarom voeren
we structureel kind-, ouder- en
leraargesprekken. Zo blijven we in
verbinding, stemmen we verwachtingen af
en werken we samen aan een doorlopende
ontwikkeling en het welzijn van ieder kind.

Meer zicht
ontwikke

SAMEN

Wat een waardevolle mijlpaal dat we
samen met de Transformatieve School
een mooie ontwikkeling hebben
doorgemaakt en dit blijven doen dit
schooljaar. Met het team hebben we
bewust de omslag gemaakt van ‘ik doe
het zelf' naar ‘we doen het samen’.
Kinderen worden nu nog beter gezien
en ondersteund en krijgen zo een
sterke, veilige en samenhangende basis
om zich optimaal te ontwikkelen.

PLEZIER

Een mooie mijlpaal is dat onze
kernwaarde ‘plezier’ zichtbaar en
voelbaar terug aan het komen is. Dit
merken we dagelijks bij het team en bij
de kinderen: er wordt meer gelachen,
met energie samengewerkt en met
vertrouwen geleerd. Plezier vormt een
belangrijke basis om tot ontwikkeling te
komen. De komende periode blijven we
hier bewust aandacht aan geven, zodat
deze kernwaarde verder kan groeien en
we samen kunnen blijven floreren.
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https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/ravenstein/25018/openbare-basisschool-t-ravelijn/
https://www.obsravelijn.nl/t-ravelijn/schoolplan/
https://detransformatieveschool.org/

