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personeel  
X 
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personeel  
 X 

  
Patricia Hermsen  
personeel  
 X 

 
Dorien van Erp   
directie  
X 

 
1: Opening (19.45) 

 Welkom 
 

2: Bespreekpunten met de directie:  

 Start nieuwe schooljaar 
Best wel heel goed. Alle collega’s zijn gestart. Geen zieken of dat werd 
opgevangen door collega’s. Lonneke voorlopig uit de running. Marvin (Lio) 
en Anne lossen dit tot de Kerstvakantie op. Anne komt extra werken. Op 
de maandagen werkt ze, alleen maar onder schooltijd.  

 Transformatieve School 
De SAAM-dag (ochtend) ging oa over de Transformatieve School. 
Onderwijssocioloog Iliass El Hadioui, vertelde over de Transformatieve 
School. ’s Middags hadden we de kick-off tijdens de studiemiddag op 
school. 

 Huisvesting 
Team was donderdagmiddag samen naar buiten gegaan, nadat het 
nieuwsbericht was geplaatst. Er waren geen vragen. Wel zijn maandag 
twee ouders met de vraag: ”kun je garanderen dat we niet gaan fuseren?” 
bij Dorien geweest. Kinderraad kwam met de vragen of ze mee mogen 
denken over het nieuwe schoolplein. Heeft IKC Regenboog ook een 
kinderraad? Dan kunnen we samen dingen bedenken. 

 Uitbreiding onderwijstijd 
Hoe staat het er mee? Straks bespreken. 

 Uitkomst matchingsgesprek Carola 
Suzanne (MR), Christel (team) en Jeannet (SAAM) zaten bij het gesprek. 
Dorien geeft Suzanne complimenten voor de voorbereiding. Vanuit het 
team wel zorgen, maar we hebben elkaar kunnen bespreken. Jeannet gaf 
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aan dat er een 2x2 daagse cursus voor ib-er te volgen is. Carola staat 
hiervoor open en wil ook nog 9 modules extra volgen. De rol van de ib-er 
is veranderd. Vroeger meer een rt-er maar nu drie domeinen: 
kwaliteitszorg, leren focussen en ondersteuning 

 RI&E; plan van aanpak 
(Volgende keer op agenda zetten inclusief QuickScan) 
Beleidsplan ligt bij Dorien. Ze heeft een fijn plan van collegaschool. Dorien 
kijkt na wat het recht van de MR is: adviesrecht of instemmingsrecht. 

 NPO-geld 
SAAM heeft besloten dat alle scholen NPO-gelden moeten inleveren! Als 
Teugelaar hebben we dat structureel ingezet. Directeur Inge gaat de 
begroting controleren. Er is in ieder geval voldoende geld om het salaris 
van Jannie en Marina te betalen.  

 School & omgeving subsidie 
 We krijgen 1,3 miljoen subsidie, over 3 jaar verspreid. Dit is voor gelijke 

kansen. Je moet dan denken aan verlenging onderwijstijd, sport en 
cultuur, activiteiten in de zomervakantie. Kosten voor organisatiebureaus 
voor monitoring en verantwoording afleggen, zijn hoog. Gaan daarom 
gezamenlijk optrekken met De Blinkerd, Sterrebos, IKC de Regenboog en 
de Teugelaar. (Nieuwe Linck kwam niet in aanmerking voor School & 
omgeving subsidie). Nicolien van onderwijskracht (KodOss) is betrokken 
namens de wijk. Vanaf 2029 ligt een andere subsidie klaar, maar dat is 
minder geld.  

 
3: Notulen: 

 Notulen van 16-06-2025 zijn goedgekeurd 
 

4: Bespreekpunten MR: 
 Vacature nieuw (O)MR-lid  

We gaan een nieuwe oproep plaatsen op Social Schools. (inzet op nieuwe 
aanwas, ouders groep 1) Chrissy gaat de oproep aanpassen en bij Naomi 
(moeder van Rosie) polsen. 

 Flyer 
Nicole is gevraagd om de laatste versie van MR-flyer. JP moet eruit 
gehaald worden en oproep vacature. Jasmijn kan de flyer aanpassen. 

 Jaarverslag 24-25  
Suzan en Patricia passen het jaarverslag 2024-2025 aan en mailen deze 
naar MR-leden. Het jaarverslag van 23-24 staat op website. 

 Activiteitenplan 25-26 aanpassen/ vaststellen 
Inéz maakt een opzetje en deelt deze via Teams. 

 Huishoudelijk Regelement bekijken/ aanpassen voor de Teugelaar 
Volgende keer op de agenda. 

 Schooltijden m.i.v. schooljaar 2026-2027 
MR en directie moeten ouderraadpleging doen en verslaggeving om 
draagvlak te creëren. Bijvoorbeeld een ja/nee vraag of twee varianten 
voorleggen. Jasmijn stelt voor om Dorien te vragen om met een concreet 
voorstel te komen, zodat dit voorgelegd kan worden aan de ouders tijdens 
de ouderraadpleging. Ook vragen of je verplicht bent om een ouderavond 
te organiseren of schriftelijk met formulier of digitaal kan via Social 
Schools of anoniem? Via de wetgeving zijn we verplicht om de ouders te 



horen. Met de MR de volgende keer bespreken hoe de oudergeleding dit 
moet aanpakken. Mr mag pas besluiten nadat de oudergeleding is 
geraadpleegd. 
Vooraf:  
*Hoe gaan we ouderraadpleging doen? 
*Hoe gaan we de mening van ouders meewegen in MR? 
*Moet de stemming anoniem? 
*Belangrijk is om de mening van ouders te horen. 
*Niet verplicht om norm van opkomst en uitslag op te hangen. 
*Wel vooraf aangeven wat we met de ouderadvies gaan doen! 

 Taken MR (voorzitter O-MR vice-voorzitter O-MR, secretaris P-MR) 
Dit blijft staan 

 Training voor MR leden? 
Training voor MR-leden, als er nieuwe leden aangemeld hebben. 

 Etentje plannen  
Volgende keer inplannen 
 

5: Ingekomen post en mededelingen: 
     Er is geen relevante post binnengekomen 
 
6: Copy Teugeljournaal: 
 Flyer, vacature en jaarverslag op Social Schools plaatsen i.p.v.  
  Teugeljournaal 

 
7: Rondvraag 

 Agenda vaststellen voor de volgende vergadering. 
 Jasmijn: actief ouders werven voor OMR 

 
8: Sluiting (21.50 uur) 
 

Actielijst:  

Plannen voor datum  wie  Onderwerp  

Sep ‘25  Patricia  Flyer MR van 2024-2025 moet nog geplaatst worden.  
Laatste notulen van MR op website is van 10 juni 2024.  
Nog geen notulen van het huidige schooljaar. (30-9-
2024, 25-11-2024,16-12-2024 en 27-1-2025) Updaten 
met Nicole/ Daisy?  
Activiteitenplan 2024-2025 is akkoord bevonden en 
wordt online gedeeld. Nicole voegt dit toe -> Daisy kan 
dit ook?  

Sep '25  Patricia  Is er een mailaccount binnen SAAM voor MR de 
Teugelaar? Navragen bij Daisy.  

Sep ‘25 Jasmijn Schooltijden -> Wat zijn de mogelijkheden? Hoe naar 
ouders informeren? Plan van aanpak 

Sep ’25  Chrissy  Vacature (O)MR-lid in Teugeljournaal en Social Schools  

Flyer MR aanpassen 
  

   

   



 

De raad vergadert het komende schooljaar op onderstaande dagen: 
 
24 nov Activiteitenplan 2025-2026: Directie ondertekent, Begroting school, GMR?, 
Flyer MR aanpassen (nieuwe MR-leden), werkdruk op de Teugelaar n.a.v. brief 
Leraren in Actie (actie vanuit GMR opgepakt? Zie notulen 16-6-2025) 
15 dec Voornemens 2026 
2 feb SAAM&vatting en verantwoording 2e helft 2025 
(16 maart ondervoorbehoud; formatie?)  
11 mei Eindtoets, formatie, schoolgids, jaarrooster aanbieden 
22 juni Jaarrooster vaststellen, activiteitenplan MR 2025-2026, flyer MR, 
verkeer, verantwoording 1e helft 2026 

Starttijd : 19.45 uur 
Eindtijd : 21.30 uur 
Plaats : teamkamer/ aula 


