De ontwikkeling van het kind

is ons uitgangspunt
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In alle groepen is stevig geinvesteerd in de
ontwikkeling van Fides. De sociaal-emotionele
ontwikkeling van de kinderen kreeg structureel
aandacht in de klas en tijdens studiedagen,
vergaderingen en werksessies. Door het gebruik
van de Fides-symbolen spreken we binnen de
school dezelfde taal. Deze symbolen zijn
herkenbaar en we zien dat kinderen groeien in
zelfvertrouwen, zelfacceptatie en sociale
weerbaarheid. Daarnaast verloopt het contact
tussen leraren, kinderen en ouders prettig. We
streven naar een betekenisvolle verbinding,
waarin wederzijds vertrouwen, betrokkenheid en
samenwerking centraal staan.

De Uilenbrink*

openbare basisschool

>> Lees meer over Fides

Het maximale halen uit
hoofden, harten en handen

MENS

Wij geloven in de kracht van gezamenlijk
kunnen. Als team dragen wij steeds meer
gezamenlijk de verantwoordelijkheid voor
de onderwijsopdracht binnen de school.
Samen bereiden we voor, leren, spreken,
reflecteren, vieren, borgen we ons
handelen en werken we vanuit gedeeld
leiderschap. Met kartrekkers en

het kernteam bewaken we de focus,
houden we koers en werken we doelgericht
aan duurzame schoolontwikkeling.

samen komen
we verder

>> Bekijk hier ons schoolplan

>> Bekijk ons op scholenopdekaart

KWALITEIT

Onze professionele cultuur heeft een
kwaliteitsimpuls gekregen. Dit is merkbaar in ons
kort en lang cyclisch handelen (zorg). In
professioneel dialogen duiden we samen de data,
stellen we verwachtingen, formuleren we de juiste
onderzoeksvraag, noteren we de cruciale doelen en
creéren een plan van aanpak. We voeren gerichte
interventies uit. Technisch lezen en automatiseren
bij rekenen staan structureel op het rooster. Het
verrijkingsaanbod heeft een ook kwaliteitsslag
gemaakt. We werken wetenschappelijk onderbouw
vanuit heldere succescriteria. Onze leerstructuur is
versterkt. We werken vanuit ambities en sturen SC
gerichter op ontwikkeling en opbrengsten. We
weten elkaar te vinden op het juiste moment, voor
een goed inhoudelijk gesprek.
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PLEZIER

Plezier is één van onze pijlers. Mede door
Stralen creatieve, sfeervolle en gezellige
evenementen, zorgden we afgelopen jaar
weer voor een positief klimaat op school.
Denk aan een feestelijke opening van het
schooljaar, een rijke Kinderboekenweek,
een indrukwekkende intocht van
Sinterklaas met meerdere
brandweerauto'’s, de bonte avonden, een
prachtige en gewonnen carnavalsoptocht,
actieve en gezonde Koningsspelen en een
sfeervol kerstdiner. Al dit plezier zorgt voor
betrokkenheid en draagt bij aan een
positieve (werk)sfeer voor kinderen, ouders
maar zeker ook ons team.

KUNST EN
CULTUUR

Kunst en cultuur staat bij ons hoog in het
vaandel en heeft een betekenisvolle en
verbindende plek binnen ons onderwijs. Dit
kwam afgelopen jaar tot uiting in de
wekelijkse handvaardigheidslessen, maar
zeker in de ateliers gekoppeld aan het thema
‘Fluitend naar buiten! Binnen deze ateliers
ontwikkelden kunstdocenten en leraren
samen een lessenserie die ze samen met de
kinderen uitvoerden. Als afsluiting was er een
prachtige expositie in de school, waarin het
creatieve proces evenals de eindresultaten
van kinderen zichtbaar was.



https://www.obsdeuilenbrink.nl/documenten/196238-saam-schoolplan-uilenbrink-2025-dot-pdf
https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/veghel/25089/obs-de-uilenbrink/
https://www.fides-wbt.com/

