Notulen MR 2-7-26
Aanwezig: Gion, Rik, Femke, Renate, Gertie, Daphne, Loes en Chantal
Te gast:
Afwezig:

1. Welkom en acties vorige vergadering

2. Mededelingen directie: (personele) mededelingen mee + update gebouw
In groep 4 komend schooljaar kan de leerkracht nog niet starten. Er is al wel
vervanging gevonden. Een lio-stagiaire, inmiddels afgestudeerd, en onze vaste
invaller gaan samen de groep draaien. Ditis ook al met ouders gecommuniceerd.
Daarnaast is er een collega die verschillende operaties moet ondergaan, om dit
op te vangen, zijn we in overleg met collega’s.
In de uren van de directie verandert het ook. Bjorn gaat minder werken en Kelly
verandert van werkdagen. Zij is er komend schooljaar op dinsdag, woensdag,
donderdag.
Er zijn ook 4 collega’s waar we afscheid van gaan nemen. Cynthia stopt en gaat
andere dingen doen, de muziekdocent Rieco stopt op onze school. Nathalie, een
taalklas collega gaat werken op de Sterrebos en onze gymdocent Siem stopt ook,
hij gaat weer studeren.

Eris deze week weer contact geweest met de gemeente. Een overleg met een
aanbieder liep op niks uit, inmiddels zijn in ze overleg met een ander bedrijf waar
SAAM* al eerder mee heeft gewerkt. Mocht het gebouw aangepakt worden, wordt
dan wel een ingrijpende verandering. De luchtvochtigheid is niet goed en dat was
tijdens het tropenrooster ook echt te merken.

Er kwamen geen negatieve reacties vanuit ouders. SAAM* heeft het aan de
scholen overgelaten, die konden daar zelf keuzes in maken. We hadden ervoor
gekozen om in de middag te sluiten en de school in de middag open te houden
voor noodopvang.

3. Voornemen en Verantwoorden
Er worden wat kleine tekstuele aanpassingen gedaan.

4. Populatie-analyse uitleg tijdens vergadering
Er zijn een paar opvallende aspecten te halen uit deze analyse. Het was al
duidelijk dat onze populatie aan het veranderen is. De schoolweging is de
afgelopen jaren flink toegenomen. Het spreidingsgetal neemt ook toe. De
achterstandsscore is in 24/25 ook gegroeid. Dit komt voornamelijk voort uit de
instroom van NT2 leerlingen uit de opvang, maar ook uit de wijk zelf. Dit zorgt



ervoor dat we moeten kijken naar ons aanbod en daar iets in aan moeten passen.
We zijn bijvoorbeeld al bezig met een pedagogisch beleid en het werken aan
cruciale doelen. We zien ook dat gedrag bij kinderen steeds complexer wordt en
dat daar steeds meer nodig is. Onze gedragsspecialisten hebben 2x per jaar een
kansenoverleg om leerlingen te bespreken. Ook worden leerlingen met het SWV
besproken en proberen zij mee te denken.

5. Rapport Veranderingen komend jaar
In de klankbordgroep met ouders is dit al besproken. Een themagroep is hier mee
bezig. We willen een rapport vanuit de doelen. We hebben onderzoek gedaan
naar een systeem om dit goed weg te kunnen zetten. Als themagroep hebben we
naar verschillende systemen gekeken en we komen eigenlijk uit een systeem. Dat
is Mijn Rapportfolio. In dit systeem kan je doelen wegzetten, dit kan middels
toetsen, observaties en lessen. Ouders kunnen hier vrijwel alles in volgen en in
terugzien. Hier gaan we komend schooljaar verder mee aan de slag. Eind 2026
maken we daar een keuze in en moeten we een plan hebben hoe het eruit komt te
zien. Start schooljaar 27/28 willen we het in gebruik nemen.

6. Acties jaarplanning doornemen jaarplanning & acties bepalen/beleggen
aug.-sept.
Vaststellen vergaderrooster, foto maken van complete MR, het huishoudelijk
regelement moet evt. worden aangepast en weer worden vastgesteld. Daarnaast
moeten we als MR ambities stellen voor komend schooljaar.

7. Sociaal emotionele ontwikkeling
Eris een themagroep bezig met SEO. We gebruiken nu bronnenboeken om lessen
te geven, maar daar zit geen doorgaande lijn in. We wilden graag een methode en
met de themagroep kwamen we uit op twee mogelijke methodes die passen bij
onze school. Het team heeft toen gekozen voor de methode Hiro en daar gaan we
komend schooljaar mee starten. In dit lessenpakket horen ook judolessen. De
methode werkt met waardes, die willen we schoolbreed in gaan zetten. Er
worden basislessen aangeboden, maar er zijn ook verdiepingslessen mogelijk.

8. Afscheid Femke
Dank aan Femke voor haar inzet de afgelopen jaren.

9. Rondvraag & sluiting
10. Actiepunten:
e Burgerschapsplan op de agenda tweede vergadering komend schooljaar.
Anouchka en Kelly sluiten dan aan.
e Jaarverslag eerste vergadering



e SEO methode Hiro bespreken halverwege het schooljaar



