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Pestprotocol OBS De Wizzert 
Op OBS De Wizzert nemen wij pestgedrag altijd serieus. Wij werken actief aan een veilig pedagogisch 

klimaat waarin ieder kind zich gezien en veilig voelt. Pesten kan grote impact hebben en vraagt 

daarom om een duidelijke en zorgvuldige aanpak. Daarbij staan zichtbaarheid, grenzen stellen, 

duidelijke lijnen, communicatie, confrontatie en het opvolgen van afspraken centraal. Deze 

werkwijze sluit aan bij onze verantwoordelijkheid voor sociale veiligheid op school en is onderdeel 

van ons pedagogisch beleid.  

Wat verstaan wij onder pesten? 

Pesten is niet hetzelfde als plagen. Bij plagen is er meestal sprake van gelijkwaardigheid, het gebeurt 

over en weer en het leidt niet tot blijvende schade. Pesten is doelbewust en herhaald gedrag waarbij 

sprake is van een ongelijke machtsverhouding en negatieve gevolgen voor het kind dat ermee te 

maken krijgt. Pesten kan zichtbaar of minder zichtbaar zijn. Denk bijvoorbeeld aan uitsluiten, 

negeren, roddelen, bedreigen, fysiek geweld of het vernielen of afpakken van spullen. Juist omdat 

pesten vaak onderdeel is van groepsdynamiek, kijken wij altijd breder dan alleen naar degene die 

pest en degene die gepest wordt. 

Rollen en verantwoordelijkheden 

De leerkracht is in de alle situaties het eerste aanspreekpunt. De leerkracht signaleert, voert de 

eerste gesprekken en zet de eerste stappen in gang. De vertrouwenspersonen binnen school 

ondersteunen waar nodig en bewaken mede de naleving van het protocol. Bij structurele, complexe 

of ernstige situaties worden de directie en de intern begeleider betrokken. Indien nodig kan ook de 

gedragsspecialist worden ingezet of kan er samenwerking plaatsvinden met externe partners, zoals 

schoolmaatschappelijk werk of de GGD. Binnen iedere pestsituatie wordt duidelijk afgesproken wie 

casusverantwoordelijk is, zodat voor alle betrokkenen helder is wie het proces bewaakt. 

Onze werkwijze bij een melding 

Bij een melding van pesten starten wij altijd een vast traject. De werkwijze is voor alle betrokkenen 

duidelijk en wordt stap voor stap gevolgd. 

1. De melding wordt schriftelijk vastgelegd via Social Schools. We vragen kinderen (en ouders) 

om alles wat er speelt puntsgewijs op papier te zetten en dit in de dienen via de brievenbus 

in de klas op via de mailbox van de vertrouwenspersonen in Social Schools.  

Social Schools --> nieuw bericht aanmaken --> inboxen --> vertrouwenspersonen 

2. De casus wordt opgepakt door één of twee casusverantwoordelijken en er wordt een dossier 

aangemaakt. 

3. Na binnenkomst van de melding vindt intern onderzoek plaats. 

4. Er volgt een gesprek met het slachtoffer. 

5. Daarna volgt een gesprek met de pester of pesters. Waar nodig wordt ook met meelopers of 

de groep gesproken. 

6. Ouders van het slachtoffer en van de pester worden geïnformeerd en betrokken. 

7. Vervolgens vindt een mediationgesprek plaats met slachtoffer en pester, met als doel 

afspraken te maken en vooruit te kijken. 



 

Kerkstraat 57-59 • 5411 EA Zeeland • 0486 42 48 33 
www.obsdewizzert.nl 

 

Opvolging, borging en vervolgstappen 

 Na het mediationgesprek volgen vaste evaluatiemomenten om terugval te voorkomen: 

• Drie weken achter elkaar een kort opvolggesprek met alle betrokken op een vast moment 

• Na drie maanden een evaluatie  

• Indien nodig of als er eerder signalen zijn dat het pesten opnieuw plaatsvindt: drie weken 

opeenvolgend opvolggesprekken met alle betrokkenen  

• Na zes maanden een evaluatie 

• Na één jaar afronding van het traject. 

Wanneer het pesten niet stopt, volgt een gesprek met ouders, leerkracht en directie. 

Gedragsafspraken worden vastgelegd en waar nodig wordt externe hulp ingezet, zoals 

schoolmaatschappelijk werk of de GGD. In sommige situaties kan een gedragscontract worden 

opgesteld. In uiterste gevallen kan worden overgegaan tot schorsing of verwijdering. Hierbij volgen 

wij altijd de SAAM*-wijze Grenzen aan gedrag en de bijbehorende procedure. 

Preventie en communicatie 

Dit protocol sluit aan bij ons bredere beleid rondom pedagogisch handelen en sociale veiligheid. In 

de dagelijkse praktijk werken wij aan respectvol omgaan met elkaar, niemand uitsluiten, problemen 

bespreekbaar maken en zorgen voor een veilige sfeer. Ouders informeren wij over ons pestbeleid via 

de schoolgids en ouderavond aan het begin van het schooljaar.  

 

 


