
 
 
 
 
 
 

  
Chrissy van den Heuvel 
ouder   

Jan Peter Brands  
ouder   

Jasmijn Baart 
ouder   

  
  
  

   
Suzanne van Dieten 
personeel    

Inéz Krom 
personeel  
  

  
Patricia Hermsen  
personeel  
  

 
Dorien van Erp   
directie  

 
1: Opening (19.45) 

 Welkom 
 
2: Notulen (19.45-19.50): 

 Notulen 30-09-2024 goedgekeurd. 
  
3: Bespreekpunten met de directie (19.50-20.45):  

 Preventiemedewerker: Dorien heeft toestemming nodig van de MR om 
preventiemedewerker te worden. Bij deze verleend. 

 Eten over Oss: Deze samenwerking gaat helaas stoppen.  
We gaan op zoek naar een andere samenwerking in de wijk. Dorien is 
bezig met “Het Hageltje”. 

 Strategisch beleidsplan SAAM*: Het nieuwe strategisch beleidsplan hangt 
in de teamkamer. Het schoolplan wordt 16 december besproken tijdens de 
studiedag. 

 Voornemens 2025 bekijken en koppelen aan schoolplan:  
Dit is nog "under construction" en staat op 6 december gepland op de 
studiedag, waarna we het op 16 december uitgebreid zullen bespreken in 
de MR. 
 
SAAM* gaat in verband met het schoolplan proces de deadline voor de 
voornemens 2025 zeer waarschijnlijk opschuiven naar eind januari. 
Maar we hebben het er in het kernteam al wel over gehad. 
 
Op de eerste plaats zetten we het rekentraject voort. We worden daarbij 
begeleid door Marleen Kock van Onderwijsmens. Dit loopt door in 2025, 
met als belangrijkste doel dat iedereen de nieuwe methode in een 
doorgaande lijn gebruikt. Daarnaast moeten de rekenresultaten op het 
niveau dat past bij onze kinderen zijn. Naast Marleen is de rekenvakgroep 
hierbij aan zet: zij observeren en begeleiden alle collega's hierin. 
Het tweede voornemen richt zich op technisch lezen. Ook dit traject loopt 
al, we worden daarbij begeleid door José van Kraaij van het 
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Samenwerkingsverband. De eerste opbrengsten daarvan zien we al 
voorzichtig terug in de resultaten van de middenbouw. En dat is natuurlijk 
ook het doel. Naast José wordt dit traject geleid door Mandy vanuit ib en 
Danique vanuit haar rol als leessspecialist. 
Nieuw in 2025 is de scholing op het gebied van Begrijpend Lezen. Deze 
resultaten staan al langer onder druk, ondanks onze inspanningen. Zo 
hebben 2 collega's afgelopen jaar de cursus van Nieuwsbegrip gevolgd. 
Daardoor kwamen zij tot de ontdekking dat er meer te halen is uit onze 
methode. Daarom komt er in januari scholing voor het hele bovenbouw 
team op dit onderwerp en zullen we in 2025 dit verder monitoren. Doel: 
doorgaande lijn in didactiek en resultaten op niveau. De kartrekker(s) voor 
dit traject moeten nog gekozen worden. 
 
Al deze voornemens zijn te koppelen aan het schoolplanonderdelen 
Onderwijs en Mens en dan met name onder de sub-kopjes 
"pedagogisch-didactisch handelen" en "leren". 
 
Passend bij de uitgangspunten van SAAM* maken we deze 
schoolplanperiode werk van het geloof in gezamenlijk kunnen. Op de 
Teugelaar doen we het samen en dat wordt steeds duidelijker zichtbaar in 
ons dagelijks handelen. Leraren bereiden samen voor, gaan bij elkaar 
kijken, geven en ontvangen feedback, zijn solidair. In 2025 zetten we hier 
vooral op in bij rekenen. Iedereen zit in hetzelfde schuitje, de methode is 
voor iedereen nieuw en dat schept een mooie basis voor gezamenlijk 
optrekken en samen leren. We trekken deze ontwikkeling steeds meer 
door naar het hele onderwijs. 
 
Daarnaast wordt een belangrijk speerpunt deze schoolplanperiode dat we 
op weg gaan naar inclusief onderwijs. Dat betekent dat we gezamenlijk 
scholing gaan volgen om meer toegerust te zijn in het omgaan met 
uitdagingen op het gebied van gedrag. 
 

 Activiteitenplan MR 2024-2025 doorspreken en vaststellen: Wat kleine 
punten worden aangepast. Bij 6.1 wordt voorzitter vervangen door 
secretaris. De taken die bij de voorzitter staan worden verdeeld over de 
oudergeleding omdat dit er teveel waren voor één persoon. De 
taakomschrijving komt de volgende keer terug bij de bespreekpunten. 

 Begroting school: Besproken en bekeken. 
 
4: Bespreekpunten MR (20.45-21.00): 

 GMR: Koppeling aan tegel vraag Patricia aan Daisy, is inmiddels gebeurd. 
N.a.v. herzien rollen wordt Dorien niet gekoppeld, zij is geen lid van de 
MR. 

 
 
5: Ingekomen post en mededelingen (21.00-21.05): 
 

 Patricia zorgt met terugwerkende kracht voor ontbrekende notulen. 
Notulen gaan in Teams, na goedkeuring naar Nicole. 

 



6: Copy Teugeljournaal (21.05-21.10): 
 Flyer: Nicole heeft dit in beheer, Chrissy gaat haar mailen. Wanneer de 

flyer klaar is kan deze op de website. 
 

7: Rondvraag (21.10-21.30) 
 Agenda vaststellen voor de volgende vergadering:  

Activiteitenplan, NPO, schoolplan.  
 Aanpassing nodig van het huishoudelijk regelement? Laatste update 

(online) is van september 2020: We kiezen ervoor om dit te vervangen 
door het activiteitenplan 2024. 

 Laatste notulen van MR op website is van 8 april 2024 en jaarverslag van 
2022-2023. Patricia regelt dit met terugwerkende kracht. 
 

8: Sluiting (21.30) 
 

Actielijst:  

Plannen voor datum  wie  Onderwerp  

25-11-2024 Inéz Activiteitenplan 

November 2024 Chrissy Flyer MR regelen met Nicole 

November 2024 Patricia Ouderleden toevoegen aan Teams MR 
Patricia toevoegen aan Teams GMR 
Ontbrekende notulen toevoegen    

 

De raad vergadert het komende schooljaar op onderstaande dagen: 
16 dec Schoolplan, NPO, activiteitenplan 
27 jan  SAAM&vatting en verantwoording 2e helft 2024  
(17 maart ondervoorbehoud)  
12 mei Eindtoets, formatie, jaarrooster aanbieden en vaststellen  
16 juni Activiteitenplan MR 2025-2026, flyer MR, SAAM&vatting en 
verantwoording 1e helft 2025   
 
Starttijd : 19.45 uur 
Eindtijd : 21.30 uur 
Plaats : teamkamer/ aula 

 


