
 

 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 

  
Chrissy van den Heuvel 
ouder   

Jasmijn Baart 
ouder    

? Vacature 
ouder   

  
  
  

   

Suzanne van Dieten 
personeel  

  

Inéz Krom 
personeel  
    

Patricia Hermsen  
personeel  
   

Dorien van Erp   
directie  

 
1: Opening (19.45) 

• Welkom 

 

2: Bespreekpunten met de directie (19.45-20.15):  

• RI&E; plan van aanpak inclusief QuickScan 

De laatste tijd zijn Tiko en Wesley bezig geweest om allerlei dingen aan te 

pakken zoals o.a. losse snoeren, die hadden we veel. Op allerlei vlakken 

scoren we boven de norm. De norm is 3,5, we scoren veel boven de norm. 

Bij “binnen de school spreken we elkaar aan op gedrag” scoren we lager.  

Over het stukje pauze: Dorien vindt 2x15 minuten te weinig. 

“De taken zijn op school eerlijk verdeeld” is maar nét boven de norm, dat 

is op zich gek want we bespreken dit altijd aan het eind van het schooljaar 

en dan wordt dit te weinig aangegeven.  

Verder merken we dat ouders snel naar binnen komen, op zich fijn maar 

de toon waarop zaken gezegd en zelfs geëist worden is steeds vaker niet 

meer op een nette manier.  

Steeds vaker zien we al bij jongere kinderen ongewenst gedrag.  

• Werkdruk op de Teugelaar n.a.v. brief Leraren in Actie (actie vanuit GMR 

opgepakt? Zie notulen 16-6-2025) 

Brief was negatief van toon. Signalen van werkdruk moeten bij Dorien 

komen en dat gebeurt meestal ook. Sfeer is hier op school wel zo dat we 

zaken aangeven. Sterke betrokkenheid van collega’s onderling.  

• Activiteitenplan 2025-2026 vaststellen: directie ondertekent. Wordt nog 

bekeken.  

Notulen vergadering  MR  

 
datum  24-11-2025 

notulant Suzanne 

plaats Teamkamer 
 

tijd 19.45-21.30 uur 

 

Aanwezig: Patricia, Inez, Dorien, Jasmijn, 

Chrissy, Naomi, Suzanne 



• Schoolgids concept 

• Begroting school: We bekijken de begroting. We zijn geëindigd met 193 

kinderen en de verwachting is dat het dit jaar iets minder zal zijn. We 

blijven 8 groepen houden, geen combinatiegroepen zolang dat niet hoeft. 

Positief saldo. Vanaf april een leraarondersteuner voor 0,5 omdat er twee 

leerkrachten die nu ondersteunen met pensioen gaan. (start 0,4 uit te 

breiden met 0,1 vanaf augustus)  

• Schooltijden m.i.v. schooljaar 2026-2027; concreet voorstel, met voor- en 

nadelen en 2 keuzes.  

Ouderraadpleging verplicht,vanuit MR en directie. Advies is eerst 

draagkracht krijgen, vervolgens twee keuzes voorleggen. Keuze 1: niet 

verlengen. Keuze 2: schooldag verlengen tot 14.45. Hoe breng je het en 

hoe goed zijn je argumenten? Informatieavond: dinsdag 13 jan vanaf 19u 

inloop, 19.30-20.30. Die avond plan presenteren en de vragen 

beantwoorden. Vervolgens stemmen. Moet anoniem. Bij de avond iemand 

aanwezig die je kan helpen met stemmen. Donderdag vóór de 

kerstvakantie info eruit, vrijdag in weekbericht aangeven dat er een 

bericht uit is gegaan. Jasmijn heeft een voorstel voor een stuk tekst om te 

communiceren. Stemmen: Brieven mee aan oudste kind. Op een maandag 

mee en uiterlijk vrijdag weer mee terug. In de brievenbus.  

 

3: Notulen (20.15-20.20): 
• Notulen 29-09-2025: kleine aanpassing: MR en directie moeten 

ouderraadpleging doen ipv OMR. 
 

4: Bespreekpunten MR (20.20-21.10): 
• Vacature nieuw (O)MR-lid (nieuwe aanwas, ouders groep 1); Stand van 

zaken: Naomi Elsen mogen we als nieuw lid verwelkomen.  

• Flyer MR aanpassen (nieuwe MR-leden). Nicole gaat notulen etc 
aanpassen.  

• Schooltijden, zie boven.  
• MR-jaarverslag 2024-2025 vaststellen. Nog wat kleine aanpassingen en 

rondmailen voor laatste check.  

• Huishoudelijk Regelement bekijken/ aanpassen voor de Teugelaar: is 
verwerkt in het activiteitenplan. Daarbij komt de oude te vervallen.  

• Doelen GMR sluiten aan bij MR de Teugelaar? Doorschuiven volgende 
vergadering.  

• Taken MR (voorzitter O-MR vice-voorzitter O-MR, secretaris P-MR) 

• Training voor MR leden? Er komt er nog één, datum volgt nog.  
• Etentje plannen. Aanschaf materialen budget MR? Inez vraagt dit na bij 

Nicole. Bonnen Bomenpark voor etentje in nieuwe jaar.  
 

5: Ingekomen post en mededelingen (21.10-21.15): 

 
6: Copy Teugeljournaal (21.15-21.20): 

 
7: Rondvraag (21.20-21.30) 

• Agenda vaststellen voor de volgende vergadering. 

 
8: Sluiting (21.30) 



 

Actielijst:  

Plannen voor 
datum  

wie  Onderwerp  

Nov – dec ‘25  Patricia  Flyer MR van 2024-2025 moet nog geplaatst 
worden.  
Laatste notulen van MR op website is van 10 juni 
2024.  
Nog geen notulen van het vorige schooljaar (2024-
2025). Updaten met Nicole. 
Activiteitenplan 2024-2025 is akkoord bevonden en 
wordt online gedeeld. Nicole voegt dit toe. 

Sep/ okt '25  Patricia  Is er een mailaccount binnen SAAM voor MR de 
Teugelaar? Navragen bij Derk-Jan.  

Sep ’25  Chrissy  Vacature (O)MR-lid in Teugeljournaal/ Social 
Schools  

Sep/ okt '25 Jasmijn Flyer MR aanpassen 
 

Okt. '25 Jasmijn,Patricia 
en Suzanne 

Jaarverslag 24-25: 
Jasmijn zet PDF om in Word-bestand en doet 
eerste aanpassingen 
Suzanne en Patricia vullen aan 

Okt. '25 Inéz Activiteitenplan 25-26 aanpassen + doorsturen 
naar andere MR-leden ter controle 

Nov. ‘25 Jasmijn Schooltijden -> Wat zijn de mogelijkheden? Hoe 
naar ouders informeren? Plan van aanpak 

   
   

 

De raad vergadert het komende schooljaar op onderstaande dagen: 
 

15 dec Schoolplan en Voornemens 2026  
2 feb Groepsverdeling, SAAM&vatting en verantwoording 2e helft 2025 

(16 maart ondervoorbehoud; formatie vooruitblik?  
11 mei Eindtoets, formatie, schoolgids, jaarrooster aanbieden 

22 juni Jaarrooster vaststellen, activiteitenplan MR 2025-2026, flyer MR, 

verkeer, verantwoording 1e helft 2026 

 

Starttijd : 19.45 uur 
Eindtijd : 21.30 uur 
Plaats : teamkamer/ aula 

 


