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1: Opening (19.45) 

 Welkom 
 
2: Bespreekpunten met de directie (19.45-20.30):  

 SAAM&vatting en verantwoording 1e helft 2025 :er is een verantwoording 
maar geen SAAM&vatting. De laatste hoeft maar 1x per jaar. Concept 
verantwoording is af, concept wordt besproken. Als het af is deelt Dorien 
het met ons. 

 Dit punt stond gepland, maar Dorien geeft aan dat vanaf 2025 nog maar 1 
keer per jaar komt en dan aan het eind. Ze neemt een uitdraai van de 
doorstroomtoets mee. Zie bestand doorstroomLIB bij notulen in Teams. 

 Jaarrooster vaststellen. 4 mei is volgend jaar een studiedag. Dus de 
kinderen zijn 4 en 5 mei, na de meivakantie, nog vrij. Het is lastig om alle 
studiedagen weg te zetten, hierover meer bij het stuk “meer ruimte 
studiedagen”. Ook dag na hemelvaart vrij, voor leraren “studiedag”.  

 Vergadermomenten MR:  
29 sept   
24 nov: begroting 
15 dec: schoolplan en voornemens ’25-’26,  
2 feb:  SAAM&vatting en verantwoording tweede helft ‘25 
16 maart: ovb, formatie vooruitblik 
11 mei: eindtoets, jaarrooster aanbieden, formatie. 
22 juni: jaarrooster vaststellen 

 Werkdruk op de Teugelaar n.a.v. brief Leraren in Actie. In de brief stond 
dat je aangifte kon doen bij de Arbeidsinspectie, de toon van deze brief 
was niet vriendelijk. Het zou via de GMR gaan dus bijzonder dat deze brief 
nu bij Inez in het postvak was beland. Op de Teugelaar zitten we met 3,6 
op een vijfpuntschaal niet slecht t.o.v. landelijk en andere saamscholen. 
Wat betreft werkdruk: mensen moeten het bij Dorien aangeven als ze het 
te druk hebben/ teveel druk ervaren. In september heeft Dorien twee 
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woensdagmiddagen RI&E om in kaart te brengen hoe het zit met alle 
veiligheids- en gezondheidsrisico’s binnen onze school.  

 Meer ruimte studiedagen mogelijk door meer onderwijstijd: Iets meer 
onderwijstijd zou voor onze kinderen nuttig zijn (wij zitten op 24,5 uur, 
veel andere scholen meer) en zou ons meer ruimte geven voor de 
studiedagen. Voors en tegens langer doorgaan op lange/korte dagen in 
team besproken. Andere schooltijden aankaarten bij ouders gaat via MR, 
Jasmijn gaat dit verder uitzoeken.  

 Verkeer: We willen dit onderwerp jaarlijks terug laten komen voor borging 
en evaluatie. Verkeerssituatie school besproken.  
-   Handhaving komt vaak voorbij rond tijden ophalen kinderen. Bezwaar 
maken kan effect hebben, boetes willen nog wel eens ingetrokken worden. 
Bij het verkeersbedrijf zeggen ze dat ze de route etc. niet kunnen plannen, 
dat dat al is ingesteld. De onveiligheid rond school wordt vaak veroorzaakt 
door ouders zelf. Helaas werken niet alle ouders mee en zijn sommigen 
niet aanspreekbaar.  
- De verkeerssituatie bespreekt Dorien regelmatig met de 

wijkcoördinator. Zebrapaden gaan er niet komen, wij zouden brigadiers 
moeten regelen. Verzoek bocht ruimer maken levert niks op. Conclusie: 
gemeente denkt niet echt mee.  
 

 
 3: Notulen (20.30-20.35): 

 Notulen 12-5-2025: 
    - IB-er: traject verlengd i.v.m. persoonlijke situatie.  
    - Brief LIA: wachten actie GMR af.  
 

 
  
4: Bespreekpunten MR (20.35-21.10): 

 Nieuw (O)MR-lid 
 Activiteitenplan MR 2025-2026 
 Flyer MR 

 
5: Ingekomen post en mededelingen (21.10-21.15): 

 
6: Copy Teugeljournaal (21.15-21.20): 

 
7: Rondvraag (21.20-21.30) 

 Agenda vaststellen voor de volgende vergadering. 
 

8: Sluiting (21.30) 
 

Actielijst:  

Plannen voor 
datum  

wie  Onderwerp  

Juni ‘25 Patricia Laatste notulen van MR op website zetten. 



Nog geen notulen van het huidige schooljaar. (30-9-2024, 25-
11-2024,16-12-2024 en 27-1-2025) Updaten met Nicole/ 
Daisy? 
Activiteitenplan 2024-2025 is akkoord bevonden en wordt 
online gedeeld. Nicole voegt dit toe -> Daisy kan dit ook?  

juni '25 Patricia Is er een mailaccount binnen SAAM voor MR de Teugelaar? 
Navragen bij Daisy. 

 Mei '25 Chrissy  Navraag werkdruk personeel Teugelaar n.a.v. brief vanuit 
Leraren in Actie bij Dorien, volgende vergadering terug laten 
komen 

Sep’25 Chrissy Vacature (O)MR-lid in Teugeljournaal en Social Schools 

 

De raad vergadert het komende schooljaar op onderstaande dagen: 
Nieuwe data moeten nog besproken en vastgelegd gaan worden. 
 
Bespreekpunten komend schooljaar: 

- Vacature (O)MR-lid (nieuwe aanwas, ouders gr 1/ instromers?) 
- Flyer MR 
- Huishoudelijk Regelement bekijken/ aanpassen voor de Teugelaar 
- Doelen GMR sluiten aan bij MR de Teugelaar? 
- Nieuwe schooltijden 
- LIA 

 
Starttijd : 19.45 uur 
Eindtijd : 21.40 uur 
Plaats : teamkamer/ aula 

 


