Notulen vergadering MR

datum 11-5-2026

notulant |Patricia

st [Teamkamer De Teugelaar
tijd 19.45-21.30 uur Samen leren met hoofd, hart en handen
Aanwezig:

Chrissy van den Heuvel Jasmijn Baart Naomi Elsen
Ouder Ouder Ouder
X X X
Suzanne van Dieten Inéz Krom Patricia Hermsen Dorien van Erp
personeel personeel personeel directie
X X X X

: Opening (19.48)

Welkom

: Bespreekpunten met de directie:

Eindtoets

We hebben de norm niet gehaald, behalve lezen 1F. Met elkaar bekijken,
waardoor dit komt. Er zijn een aantal verklaringen voor o.a. 4 lIn
HAVO/VWO verhuisd uit deze groep. Plus IIn van buitenaf gekregen en een
paar kinderen waren afgehaakt. We zijn nu vooraf aan het bekijken, wat
we moeten inzetten volgend schooljaar.

Formatie/ vacature

Sanne analyseert de midden-toetsen van rekenen in de middenbouw. Hoe
kunnen we die lIn op de trein houden? Sanne geeft voorbeeldlessen in het
kader van Transformatieve school in groep 4, 5 en 6. Volgend schooljaar
wordt Sanne 2 dagen vrijgeroosterd om een rekenimpuls te geven en een
dag in de klas.

Vacature is voor groep 3. Er is iemand waarmee Dorien koffie heeft
gedronken. De enige die een sollicitatiebrief heeft geschreven. Iemand van
de MR moet bij de sollicitatiegesprekken zitten. Bij voorkeur OMR-lid.
Jasmijn schuift aan.

Verder is er nog een vacature voor Nicole. Donderdag voor de meivakantie
had ze dat tegen Dorien gezegd. Afspraak tot de zomervakantie werkt ze
op woensdag nog voor ons. Marja, administratief medewerkster van IKC
Regenboog en bij Filios, heeft inmiddels aangegeven dat ze misschien wel
voor ons wil komen werken. Voordeel: ze werkt al bij SAAM en is bekend




met de administratie van School & omgeving. Omdat ze al bij SAAM werkt,
hoeven we geen procedure op te starten. Bijkomend voordeel: als we op
de nieuwe locatie zitten, dan zitten we samen met IKC Regenboog.

Groepsverdeling
Zie mail: 8 groepen volgend schooljaar

Schoolgids
Dorien gaat de oude versie updaten (Jasmijn geeft aan dat Word de
update kan markeren)

Jaarrooster aanbieden

5 Mei en Hemelvaart vallen volgend schooljaar in de meivakantie.
Daardoor 2 extra vrije dagen in te plannen voor leerlingen en het team.
Afspraak: (i.v.m. 15 minuten langer naar school, op lange schooldagen) is
dat er 2 of 3 extra studiedagen worden ingepland. Volgend schooljaar
worden 8 studiedagen ingepland.

Snipperdag -> Inez stelt voor om een snipperdag in te voeren voor
kinderen en voor het team. Dorien gaat bij SAAM uitzoeken of dit mag en
denkt daarover na.

3: Notulen:

Notulen 2-2-2025 zijn goedgekeurd en kan door Nicole op de website van
De Teugelaar worden geplaatst. (Patricia)

4: Bespreekpunten MR:

Emiel namens de GMR uitgenodigd om de doelen van '26-'27 toe te
lichten. (Online).

Doel is om de verbinding met bestuur en Raad van toezicht te verbeteren.
Communicatie met de MR van alle SAAMscholen te verbeteren. Het
handboek is geintroduceerd. Daarin staan de onderwerpen voor de
agenda’s GMR voor volgend schooljaar. Niet verplicht voor een MR om bij
te wonen, maar wanneer het interessant is voor de MR van onze school,
dan kun je bijwonen. Dit mag in principe altijd, omdat het openbare
vergaderingen zijn.

GMR is teleurgesteld dat sommige scholen nooit aanhaken. Als iets
gevoelig ligt, dan komt de achterban wel. Bijvoorbeeld toen SAAM de
samenwerking met SEC ging stoppen. Dan is er veel animo.

Handboek wordt ieder jaar gelipdatet met agenda. Het handboek is te
vinden op de MR-GMR Teams-tegel (bij algemeen).

GMR heeft nieuwe leden (wisselingen) o.a. een nieuwe voorzitter GMR die
zit in de meeloopfase. Als het rond is, dan schrijft de voorzitter een
voorstelverhaaltje.

Als we hulp nodig hebben van de GMR, dan kunnen we contact opnemen
met Emiel of andere leden van de GMR.

Terugkoppeling GMR-avond Transformatieve School 12 feb 2026; Patricia
Het was geen GMR-avond over de Transformatieve School, maar een
basistraining. Er waren twee ouders van de MR van IKC Regenboog die
ook voor de Transformatieve School kwamen. Zij zijn bijgepraat door



Emiel. Verder waren er 3 leden van MR van de Fonkeling. Zij hadden
specifieke vragen m.b.t. de directie. Wat mogelijk interessant is voor de
toekomst, er een speciale training voor als er een fusie plaats gaat vinden.

Terugkoppeling GMR-bijeenkomst 23 maart 2026; Chrissy

Er waren veel mensen bij deze bijeenkomst aanwezig. Schoolboeken is
een ouderwetse manier van lesgeven. Bovendien zijn het hoge kosten voor
commerciéle boeken. Er is een nieuw systeem: NEON (NEderlands
ONderwijsinstituut). Je kunt de lessen zelf samenstellen, door items aan te

vinken die je erin wil hebben. Deze lessen kun je digitaal inzetten of
uitprinten. SAAM heeft hierin geinvesteerd.

5: Ingekomen post en mededelingen:

e Sponsorloop voor Clini Clowns. We vinden het op zich een goed doel, maar

afspraak is dat we ouders niet om geld vragen.

6: Communicatie MR: Copy Teugeljournaal/ Social Schools:

e Copy Teugelnieuws MR. Patricia is aftredend. Nieuw PMR-lid kan op 22 juni

evt. aansluiten.
7: Rondvraag:
e Agenda vaststellen voor de volgende vergadering.
e Chrissy verlengd, als OMR-lid, met 1 jaar.

8: Sluiting (21.28)

Actielijst:

Plannen voor datum |wie Onderwerp

Mei 26 Patricia |De goedgekeurde notulen van 2-2-2026 van
de MR worden op de website geplaatst. Updaten met
Nicole.

Mei '26 Patricia |Bericht Teugelnieuws: oproep nieuw PMR-Ilid; Patricia

treedt af, nieuw PMR-lid kan 22 juni aansluiten

De raad vergadert het komende schooljaar op onderstaande dagen:

22 juni Jaarrooster vaststellen, activiteitenplan MR 2025-2026, flyer MR,
verkeer, verantwoording 1¢ helft 2026

Starttijd : 19.45 uur
Eindtijd : 21.30 uur
Plaats : teamkamer/ aula



