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Agenda MR – 22 september 2026
Locatie: Vergaderruimte Eerste Stroming

	1
	Opening (ter vaststelling) - 19:30 – 19:35

	
	· Vaststellen agenda en aanwezigheid. 

	
	Aanwezig: Dennis B. (voorzitter), Edith, Roald, Kim, Mariëlle, Sara, Ninke, René (secretaris), Timo (directie)
Afwezig: Karin, Dennis J.

We starten de vergadering met het feliciteren van Mariëlle. Zij is gekozen als ouderlid van de Medezeggenschapsraad namens De Tweede Stroming. Daarnaast heeft een voorstelronde plaatsgevonden. De agenda van deze vergadering wordt vastgesteld. 


	2
	Post (ter bespreking) - 19:35 – 19:40

	
	· Inkomende en verzonden poststukken behandelen.

	
	Verkiezingen: naar aanleiding van de verkiezingen is feedback binnengekomen. Deze feedback is besproken en wordt meegenomen bij toekomstige verkiezingen. Ook is besproken dat ouders nog geïnformeerd moeten worden. Dit wordt meegenomen in de communicatie die op korte termijn wordt gedeeld. Daarbij krijgt de MR ook de gelegenheid zich voor te stellen. Vragen vanuit de MR
· Komt er weer een centrale GMR-vergadering?
· Is er vanuit de GMR via het CNV opnieuw een cursusaanbod beschikbaar?


	3
	Voorbespreken agendapunten en documenten (ter bespreking)  19:40 – 20:00

	
	· De MR gebruikt deze tijd om vragen en meningen te verzamelen met betrekking tot de agendapunten met bevoegd gezag (directie).  

	
	Schoolgids (ter instemming aangeboden via Social Schools)
· Inhoudelijk zijn enkele opmerkingen besproken.
· Bij het onderdeel over het gebruik van mobiele apparatuur staat een verwijzing naar het SAAM*-beleid. De vraag is of deze link verwijderd kan worden, omdat het beleid niet aansluit bij de bedoeling van de tekst in de schoolgids.
· Bij schoolveiligheid is besproken of het beleid op de website geplaatst kan worden.
· Daarnaast is gesproken over de communicatie rondom de onderwijskundige aanpak.
· Bij het protocol medisch handelen is de vraag gesteld of dit opgenomen moet worden in de schoolgids, of dat een verwijzing naar het SAAM*-beleid voldoende is.
· Het voedingsbeleid is besproken. Er is geconstateerd dat actualisatie wenselijk is. Dit onderwerp wordt geagendeerd.

Activiteitenplan 2025 (interne bespreking) en huishoudelijk reglement
· Het activiteitenplan 2025 en het huishoudelijk reglement zijn besproken.
· Eventuele bijzonderheden of aanpassingen kunnen uiterlijk 15 oktober worden aangeleverd.
· Op 15 oktober wordt het huishoudelijk reglement ter instemming voorgelegd.


Verdeling rollen MR
De MR heeft de rollen voor komend schooljaar als volgt verdeeld:
· Voorzitter: Dennis Buitendijk
· Vicevoorzitter: Ninke Marijnissen
· Secretaris: René van Erp
Daarnaast zijn de overige taken en aandachtsgebieden binnen de MR verdeeld; zie tabel onder ‘rondvraag’.	Comment by dbuitendijk: Ik heb mijn naam nu bij GMR gezet 

Vergaderstructuur:
Cf. afspraak bespreekt de MR intern de opzet van de vergaderingen. Conclusie is dat de huidige vergaderstructuur voorlopig blijft gehandhaafd; de MR start met een intern vooroverleg en geeft bij aanvang van het gezamenlijke deel ene korte terugkoppeling aan de directie. Nieuwe onderwerpen kunnen als signaal worden ingebracht en worden zo nodig voor een volgende vergadering geagendeerd.


	4
	Mededelingen van de directie (ter bespreking) – 20:00 – 20:05

	
	·  Timo neemt ons mee in de start van het schooljaar.

	
	Timo heeft een korte terugkoppeling gegeven over de start van het schooljaar, van de voorbereidingen tot en met de eerste Gouden Weken.
· Binnen de Tweede Stroming ligt de focus op de profilering van EGO.
· Binnen de Eerste Stroming ligt de focus op SEO en de professionalisering van de leerteams.
· Nieuwe collega's binnen het team zijn welkom geheten.
· Op de Eerste Stroming zijn drie nieuwe collega's gestart en op de Tweede Stroming vijf. Hierbij zijn gerichte keuzes gemaakt, waarbij ook medewerkers met ervaring op het gebied van EGO (Tweede Stroming) en EDI (Eerste Stroming) zijn aangetrokken.

Vanuit de MR is gevraagd welke factoren hebben bijgedragen aan de succesvolle uitkomst van de wervings- en selectieperiode. Timo geeft aan dat bewust vroeg is gestart met werven, waardoor tijdig kon worden geanticipeerd op de personeelsbehoefte. Daarnaast was er ruimte binnen de begroting om vacatures uit te zetten. Vacatures zijn breder geformuleerd, bijvoorbeeld als bovenbouwleerkracht in plaats van voor een specifieke groep. Ook heeft De Fonkeling zich goed gepresenteerd richting potentiële kandidaten. Dit heeft geleid tot meerdere goede matches.


	5
	Vervolgbezoek inspectie  (ter bespreking) – 20:05 – 20:20

	
	· Verantwoording van onderwijsaanbod en opbrengsten.


	

	Op 21 september heeft de inspectie een bezoek gebracht aan de school. Na afloop is een mondelinge terugkoppeling gegeven. De inspectie kwam voor twee onderdelen: opbrengsten en de herstelopdracht burgerschap.

Voor het onderdeel opbrengsten is een onvoldoende beoordeling gegeven. Dit was vooraf bekend, omdat hierbij wordt gewerkt met een driejaarsgemiddelde van de resultaten op de doorstroomtoets.
De inspectie was positief over de ontwikkelingen die de school de afgelopen periode heeft doorgemaakt. Daarbij werd benoemd dat eerdere feedback goed is benut, de analysestructuur is versterkt en dat de school steeds meer proactief stuurt op kwaliteit en opbrengsten. Ook sprak de inspectie haar waardering uit voor de integrale aanpak en de ontwikkeling op het gebied van wereldburgerschap. De herstelopdracht burgerschap is hiermee succesvol afgerond.

Aan het einde van het schooljaar worden de resultaten van de doorstroomtoets opnieuw beoordeeld. Bij een voldoende resultaat wordt dit onderdeel afgesloten.

Timo deelt het inspectieverslag met de MR zodra dit beschikbaar is.


	6
	Schoolklimaat en terugblik groep 7/8  (ter bespreking) – 20:20 – 20:50

	
	· We blikken terug op de aanpak en het proces rondom schoolklimaat eind vorig schooljaar. 

	
	Er is kort teruggeblikt op het proces rondom de incidenten die eind vorig schooljaar hebben plaatsgevonden in de groepen 7/8 van de Eerste Stroming. De signalen zijn destijds met betrokkenen besproken en hebben geleid tot verschillende acties. Tijdens deze vergadering is gekeken naar het doorlopen proces, de evaluatie van de aanpak van vorig schooljaar en de aanpassingen die zijn gedaan om verdere verbetering te realiseren.

Er is besproken dat de communicatie tussen school, ouders en betrokken medewerkers is versterkt. Leerkrachten, ouders en intern begeleiders hebben vaker contact dan voorheen.

De school heeft de groepen en het eigen handelen geanalyseerd. Daarbij is geconcludeerd dat de basisstructuur van de school goed staat, maar dat deze binnen groep 7/8 vorig schooljaar onvoldoende effect heeft gehad. Daarom is dit schooljaar extra aandacht besteed aan onder andere de Gouden Weken, kamp, groepsvorming en de omgang met elkaar.

Daarnaast is het onderwerp een vast onderdeel van het gangoverleg geworden. Hierbij wordt gezamenlijk besproken hoe het met de groepen gaat, welke signalen zichtbaar zijn en waar ondersteuning nodig is. Er wordt gewerkt vanuit een gezamenlijke verantwoordelijkheid.

Ook is dit schooljaar ingevoerd dat leerkrachten in principe vanuit groep 7 mee gaan naar groep 8.. De effecten hiervan worden gedurende het schooljaar gevolgd. Tijdens een studiemiddag van de vakgroep SEO is tevens aandacht besteed aan het belang van duidelijke kaders, een heldere structuur, gezamenlijke afspraken en consequent handelen.

Vanuit de MR is gevraagd hoe leerlingen zelf nog meer betrokken kunnen worden bij het versterken van een positief groepsklimaat. Dit wordt op dit moment verder uitgewerkt binnen de vakgroep SEO.

Daarnaast is benoemd dat het belangrijk blijft om signalen vroegtijdig op te pakken, hierover met elkaar in gesprek te blijven en direct te handelen wanneer nodig.

De MR spreekt waardering uit voor de schoolbrede afstemming binnen het team. Het gezamenlijk hanteren van dezelfde afspraken, taal en werkwijze wordt als een positieve ontwikkeling gezien.

Dit onderwerp (schoolklimaat en sociale veiligheid) wordt over ongeveer een half jaar opnieuw geagendeerd.


	7
	Voornemens & Verantwoorden (Kompas 2e daagse)  (ter bespreking) – 20:50 – 21:00

	
	· Timo neemt ons mee in de werkwijze van SAAM* en de op te stellen ‘voornemens en verantwoording’. 

	
	Timo licht toe dat het Kompas de bijeenkomst is van de leidinggevenden binnen SAAM*. Jaarlijks vindt hiervoor een tweedaagse plaats, waarin op organisatieniveau wordt stilgestaan bij analyses, ontwikkelingen en de koers voor de komende periode. Tijdens de tweedaagse stonden dit jaar drie thema’s centraal:
· curriculumdenken, met aandacht voor het geschreven, uitgevoerde en geleerde curriculum;
· een lezing van socioloog Ilias El Hadioui over groepscultuur en de inrichting van organisaties;
· leiderschap binnen de organisatie.

De opbrengsten van de tweedaagse vormen de basis voor de cyclus Voornemens & Verantwoorden van dit schooljaar. Aan het einde van dit kalenderjaar wordt de tweede verantwoording gedeeld. Vervolgens worden de nieuwe voornemens opgesteld en aan het begin van het volgende kalenderjaar gedeeld.

Timo deelt de cyclus rondom Voornemens & Verantwoorden met de MR.


	8
	Steekproef subsidie basisvaardigheden  (ter bespreking) – 21:00 – 21:10

	
	· De MR wordt ingelicht over de steekproef. 

	
	Er heeft een positief gesprek plaatsgevonden met de subsidieverstrekker. Daarbij is teruggekoppeld dat er een goed en onderbouwd plan ligt. Ook is aangegeven dat een deel van de financiering mogelijk structureel worden, waardoor onderdelen van de aanpak voortgezet kunnen worden.

Timo deelt de inhoudelijke terugkoppeling met de MR zodra deze beschikbaar is.





	9
	Schoolgids  (ter instemming) – 21:10 – 21:20

	
	· Ruimte voor vragen en/of instemming met betrekking tot de inhoud van de schoolgids.  

	
	De oudergeleding van de MR stemt in met de schoolgids, met daarbij onderstaande aandachtspunten en adviezen voor het verbeteren van de schoolgids. 
· Er is een inhoudelijk gesprek gevoerd over het SAAM*-beleid rondom het gebruik van digitale middelen en de wijze waarop dit is verwoord.
· Schoolveiligheid: besproken is of het veiligheidsbeleid op de website geplaatst kan worden. Timo en René stemmen af welke beleidsdocumenten hiervoor geschikt zijn.
· Protocol medisch handelen: besproken is of dit protocol in de schoolgids opgenomen moet worden of dat een verwijzing naar het SAAM*-protocol volstaat. Timo geeft aan dat het SAAM*-protocol leidend is. De formulering in de schoolgids zal hierop worden aangepast.
· Voedingsbeleid: geconstateerd is dat het beleid actualisatie behoeft. Dit onderwerp wordt geagendeerd voor een volgende vergadering.
· Basis- en extra ondersteuning: Opgemerkt wordt dat de beschrijving van de Eerste Stroming minder concreet is dan die voor de Tweede Stroming. Timo beoordeeld of de tekst voor ouders concereter en toegankelijker kan worden gemaakt.
· Communicatie over de onderwijskundige aanpak: onder andere de cyclus in groep 7/8 en het herverdelen van groepen zijn besproken. Timo geeft aan dat de schoolgids schooljaarafhankelijk is en bedoeld is om bestaand beleid te beschrijven. Voorgenomen beleidswijzigingen worden daarom niet opgenomen in de schoolgids. Dit onderwerp wordt in een volgend overleg verder besproken en geagendeerd.




	10
	Rondvraag  (ter bespreking) – 21:20 – 21:30

	
	· Afsluiting en rondvraag 

	
	  Het onderwerp organisatorische aanpak herverdelen wordt geagendeerd voor de vergadering van 2 november. 
  De vergadering van 9 december wordt verplaatst naar 8 december. 
  De leerlingenraad valt dit schooljaar onder de verantwoordelijkheid van Dennis J., waardoor een directe koppeling te maken is. 
  René schrijft een stukje voor de nieuwsbrief over de MR en de bezetting. 
  De namen van de MR-leden worden op de website geplaatst. 
  De MR-vergaderingen worden opgenomen in het jaarrooster in Social Schools.

Verdeling
	Klankbordgroep
	

	Contact GMR
	Dennis B.

	Nieuwsbrief
	

	Jaarlijkse bijeenkomst 
	

	Leerlingenraad
	Dennis J.









	Besluitenlijst 2026/2027

	20260922
	Dennis B. is verkozen tot voorzitter. Ninke is verkozen als vicevoorzitter. René is gekozen als secretaris. 

	20260922
	Vergadering van woe 9 december verplaatst naar di 8 december.

	
	

	
	

	
	




	Actielijst 2026/2027
	Wie
	Status

	20260922
	Cyclus voornemens & verantwoorden meenemen in de jaarplanning
	Timo/René
	

	20260922
	Eventuele opmerkingen of aanpassingen op activiteitenplan en huishoudelijk reglement aanleveren voor 15 oktober	Comment by dbuitendijk: inlc. o.a. bijwerken rooster van aftreden.
	Hele MR
	

	20260922
	Verslaglegging inspectie en steekproef subsidie delen met MR
	Timo/René
	

	20260922
	Afstemmen welke beleidsdocumenten op de website geplaatst worden
	Timo/René
	

	20260922
	Nieuwsbrief-item MR en verkiezingen
	René
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